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1. Apresentacao
1.1. Mensagem da Diregao

O Colégio Olivetano tem como missdao oferecer uma educagao de exceléncia, comprometida
com a formacdo integral de seus estudantes — nos aspectos intelectual, humano, social e ético
— em sintonia com os valores que fundamentam a dignidade da pessoa, a justica social e a
construcao do bem comum.

O Colégio Olivetano é uma Escola Confessional Catdlica que pauta suas acdes pedagdgicas na
antropologia beneditina, a luz do Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo e de toda a Sagrada
Escritura, do Magistério da Igreja Catodlica Apostdlica Romana e da Regra de Sao Bento, tendo
como ponto de partida os seguintes principios:

I. Um modo de conceber o ser humano como:

a. Singular, dotado de inteligéncia e espiritualidade, aberto a Deus e ao préximo, cuja relagao
se completa na comunhdo em Cristo;

b. Ser em constante evolug¢ao, em continuo processo de construcdo de valores;

c. Ser vocacionado ao bem comum, somente alcangando sua realizagcdo na conquista e pratica
de condutas que promovam a paz, inclusdo e integragao social.

Neste contexto, o Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado como uma referéncia clara para
orientar atitudes, decisGes e relacionamentos no ambiente institucional. Mais do que um
conjunto de normas, ele expressa os principios que sustentam nossa cultura organizacional:
respeito, responsabilidade, integridade, equidade e compromisso com a educacdo de qualidade.

Vivemos em um tempo que exige coeréncia entre discurso e pratica, clareza de valores e
responsabilidade social. Por isso, este Codigo reafirma que a conduta ética ndo se limita ao
cumprimento da legalidade ou a neutralidade de condutas técnicas, mas envolve um
comprometimento pessoal com atitudes justas, transparentes e colaborativas, dentro e fora
da instituicao.

Todos os colaboradores — educadores, funcionarios, voluntarios, gestores e parceiros —
compartilham a responsabilidade de promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro,
respeitoso e alinhado aos principios e a missdo do Colégio Olivetano. Esse compromisso ético
deve orientar todas as dimens®es da vida institucional, manifestando-se nas rela¢des
interpessoais, na gestao responsavel dos recursos, na conducao de processos decisorios e na
forma como sdo enfrentados os desafios do cotidiano escolar.

Esperamos que este Codigo seja acolhido como um instrumento de apoio a pratica profissional,
um ponto de referéncia para o fortalecimento da confianca muUtua e um compromisso com a
exceléncia educacional e institucional.

Ao vivenciar esses principios no dia a dia, cada colaborador contribui para a consolidacdo de
uma comunidade escolar ética, transparente, colaborativa e comprometida com a formacao

de cidaddos conscientes, integros e preparados para os desafios do mundo contemporaneo.
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1.2. Objetivo do Codigo

O Caédigo de Etica e Conduta do Colégio Olivetano tem como propdsito estabelecer diretrizes
claras que orientem o comportamento ético, profissional e pedagodgico de todos os
colaboradores da instituicdo. Sua aplicacdo visa assegurar a coeréncia entre as praticas
cotidianas e os valores educacionais e institucionais que fundamentam nossa missao.

Este Codigo constitui-se como um instrumento orientador, que define os principios, valores e
condutas esperados daqueles que integram a comunidade educativa — em todas as suas
dimensdes: nas relagdes internas, nas interacdes com a comunidade eclesial e na presenca da
instituicao na sociedade.

Seu objetivo é contribuir para a construcdo e consolidacdo de uma cultura organizacional
marcada pela responsabilidade, transparéncia, solidariedade, justica e respeito a dignidade da
pessoa humana, alicercada na fidelidade a missdo educativa.

Além de promover a ética institucional, o Cédigo cumpre uma funcdo educativa e preventiva,
oferecendo critérios de discernimento para lidar, com sabedoria e integridade, com os desafios
e situagdes que emergem na vida escolar e comunitaria.

Ao adotar este Cédigo, o Colégio Olivetano renova e aprofunda seu compromisso com o bem
comum, o fortalecimento dos vinculos de confianca e a pratica cotidiana dos valores que
orientam sua identidade e missdao. Este documento expressa, assim, o propdsito institucional
de cultivar um ambiente de convivéncia marcado pela justica, pelo respeito, pela paz e pela
cooperacao, em favor da formacdo integral e humanizadora de nossos educandos.

1.3. Destinatarios do Cédigo

Este Cddigo de Etica e Conduta é dirigido a todas as pessoas que, de forma direta ou indireta,
mantém vinculo com o Colégio Olivetano, independentemente da natureza juridica, contratual
ou funcional desse vinculo. Sdo destinatdrios deste Cédigo:

e Membros da equipe técnica, pedagogica e administrativa;

e FEducadores e educadoras;

e Coordenadores(as) e gestores(as);

e \oluntarios;

e Prestadores de servico;

e Parceiros institucionais; e

e Demais colaboradores que atuam em nome ou a servico do Colégio.
Todos sdo chamados a conhecer, assumir e praticar os principios, valores e diretrizes aqui
estabelecidos, contribuindo para a promocdo de um ambiente educativo coerente com a
missdo institucional.



O pertencimento a missdo do Colégio Olivetano vai além do cargo ou da fun¢do ocupada. Ele
se manifesta na vivéncia de valores humanistas, no espirito de servico, no compromisso com a
formacdo integral do ser humano e na responsabilidade ética perante a sociedade.

Este Cddigo é, portanto, uma referéncia comum para o agir de todos os que compdem a
comunidade educativa, orientando suas decisdes, atitudes e relacdes, em fidelidade a
identidade catdlica da instituicdo e a sua proposta pedagdgica.

2. Fundamentos do Cédigo de Etica
2.1. Missao, Visao e Valores do Colégio Olivetano

O Colégio Olivetano tem por missdao sustentar e promover a dimensao educacional da
comunidade escolar, por meio da formacao integral e continua, da acdo pedagdgica cotidiana
e da cooperacdo ativa entre educadores, estudantes, familias e demais membros da
comunidade escolar.

Os principios que fundamentam essa missao e orientam a conduta ética de todos os que
integram a comunidade escolar sdo:

o Fidelidade a missdo institucional, assegurando a coeréncia entre os valores
proclamados e as praticas educativas adotadas;

e Respeito a dignidade da pessoa humana, reconhecendo o valor Unico e irrepetivel de
cada individuo, em todos os contextos e fases da vida;

o Justica e solidariedade, como compromissos sociais diante das desigualdades e desafios
do mundo contemporaneo;

e Transparéncia e corresponsabilidade, na gestdo e nas relagdes interpessoais,
promovendo uma cultura de confianca, escuta e participacao;

e Compromisso com o conhecimento, como caminho de libertacdo, desenvolvimento e
transformacdo pessoal e social;

e Exceléncia académica, entendida como busca continua pela qualidade pedagdgica, pela
inovacdo e pela aprendizagem significativa;

o Liberdade responsavel, que respeita a consciéncia individual e promove a convivéncia
ética, o didlogo e a diversidade de pensamento;

e Autonomia critica, como objetivo formativo que capacita o estudante a pensar, julgar e
agir com responsabilidade diante da realidade; e

o Formacao para a cidadania, desenvolvendo atitudes éticas, solidarias e participativas,
em vista de uma sociedade mais justa e fraterna.

Esses fundamentos constituem o alicerce deste Cédigo de Etica e Conduta, garantindo sua
coeréncia com a missao educativa e com o compromisso de formar sujeitos conscientes,
éticos, competentes e comprometidos com a transformag¢do do mundo.



2.2. Legislagao e Normas Complementares

O Cédigo de Etica do Colégio Olivetano estd plenamente alinhado com a legislac3o brasileira
vigente, a qual constitui fundamento juridico e ético para a vida institucional. O respeito a
legalidade é, portanto, condicdo indispensavel a atuacao do Colégio Olivetano e de todos os
seus colaboradores, parceiros e agentes.

No entanto, o compromisso ético aqui proposto vai além da mera observancia legal. Inspirado
pelos valores humanistas que fundamentam a identidade institucional, o Colégio busca uma
exceléncia ética, pautada pelo testemunho coerente de vida e pelo servico a dignidade humana.

Além das normas civis e educacionais em vigor, este Cédigo dialoga permanentemente com:

e Os normativos internos da instituicdao, que regulamentam a conduta, a gestdao, as
relacBes interpessoais e os procedimentos administrativos; e

e As diretrizes das instituicdes catolicas de ensino, nacionais e internacionais, com as
guais o Colégio Olivetano partilha sua missao.

3. Principios Eticos Fundamentais

Os principios éticos que orientam a vida e a missdo do Colégio Olivetano expressam sua
identidade crista, seu compromisso com a educacdo integral e sua responsabilidade com a
sociedade. Eles norteiam todas as a¢les da instituicdo e constituem referéncia para o
comportamento de todos os que dela participam.

3.1. Integridade e Honestidade

Integridade consiste na plena coeréncia entre os valores professados, as atitudes assumidas e
as decisdes tomadas. Trata-se de um principio fundamental que assegura a unidade entre o
discurso e a pratica.

No contexto educacional, a integridade deve manifestar-se tanto na vida pessoal quanto na
vida institucional, revelando-se nas condutas cotidianas, nas relagdes interpessoais e nas
escolhas pedagdgicas e administrativas.

A honestidade, enquanto expressdo objetiva da integridade, deve estar presente em todas as
dimensbes da atuacdo do Colégio Olivetano — administrativa, pedagdgica, financeira e
relacional — constituindo-se como alicerce essencial para a edificacdao da confianca mutua e
da credibilidade institucional.

3.2. Respeito a Dignidade Humana

Todo ser humano possui dignidade inalienavel.



Este principio fundamenta toda a pratica educativa do Colégio Olivetano e deve ser traduzido
em atitudes concretas de acolhimento, escuta, valorizacao e protecdo da vida em todas as suas
expressoes.

Respeitar a dignidade humana implica:

e Promover a inclusdo de todos, sem distincdo de raca, credo, condicdo social ou
qualquer outra forma de diferenciacao;

e Cultivar uma escuta empatica e sensivel as realidades dos estudantes, familias e
colaboradores;

e Combater toda forma de discriminacao, preconceito ou violéncia; e

e Garantir especial cuidado aos que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade.

Este principio exige uma postura ativa e permanente de defesa da vida, de promocédo da justica
e de valorizagao do ser humano em sua totalidade.

3.3. Justica e Equidade
A justica constitui um compromisso inegociavel com a verdade, com o direito e com o bem comum.

Ja a equidade, em sua dimensdo complementar, reconhece que a igualdade formal nem
sempre assegura a justica real, e, por isso, busca tratar de maneira diferenciada os que se
encontram em condi¢Bes desiguais, promovendo sua inclusao plena e respeitosa.

Ambos os principios sdo indispensaveis a missdo educacional do Colégio Olivetano, orientando
sua atuacdo institucional, pedagdgica e administrativa, e expressando concretamente os
valores de justica, paz e fraternidade universal.

3.4. Responsabilidade Social e Ecoldgica

A ética educacional, conforme entendida pelo Colégio Olivetano, abrange o compromisso
integral com as causas sociais, segundo a Doutrina Social da lIgreja, a promocdo do
desenvolvimento humano sustentavel e a salvaguarda da integridade da criacdo.

Cada acdo institucional — seja administrativa, pedagdgica ou formativa — deve ser avaliada a
luz de seu impacto sobre as pessoas, especialmente as mais vulneraveis, e sobre o meio
ambiente.

Portanto, o Colégio Olivetano assume o compromisso de:

e Promover a justica social, contribuindo para a superacao das desigualdades;
e Apoiariniciativas que visem ao desenvolvimento humano integral;

e Incentivar uma educacgdo ambiental critica e transformadora; e

e Zelar pelo uso consciente e sustentavel dos recursos naturais.



3.5. Transparéncia e Prestacdo de Contas

A transparéncia é um valor essencial da ética institucional e um imperativo para qualquer
comunidade educativa comprometida com a verdade, a justica e o bem comum.

Agir com transparéncia implica:

e« Comunicar-se de forma clara, acessivel e verdadeira;

o Disponibilizar informacgdes relevantes com responsabilidade e integridade; e

e Estimular uma cultura de confianca, escuta e didlogo entre todos os membros da
comunidade escolar.

A prestacdo de contas vai além do cumprimento de obrigacBes legais ou financeiras. Ela
envolve todas as dimensdes da vida institucional — pedagogica, administrativa e relacional—
reforcando o compromisso com a missao educacional, a gestdo ética dos recursos que lhe sdo
confiados e a corresponsabilidade de todos com o projeto educativo do Colégio Olivetano.

4. Condutas Esperadas

As condutas esperadas de todos os membros da comunidade educativa do Colégio Olivetano
refletem os valores institucionais e os compromissos profissionais assumidos pela instituicdo.
Sdo orientacdes que asseguram a coeréncia entre missdao e pratica, fortalecendo a
credibilidade, a harmonia e a efetividade do projeto educativo.

4.1. No Ambiente de Trabalho

O ambiente de trabalho deve expressar os valores que fundamentam a missao do Colégio:
fraternidade, respeito, solidariedade e compromisso com o bem comum.

Portanto, as relacdes interpessoais entre educadores, colaboradores, voluntarios e demais
agentes institucionais devem ser marcadas por:

e Cortesia, urbanidade e espirito de comunhao;
e Clareza na comunicagdo, escuta ativa e empatia;
e Separacdo entre a esfera pessoal e a vida profissional, de forma que conflitos individuais
ou lagos afetivos ndo comprometam o bom andamento das atividades institucionais, a
imparcialidade ou a ética profissional; e
e Humildade para reconhecer falhas, disposicdo para pedir perdao e abertura ao didlogo
construtivo.
Cada membro da organizacdo tem o dever de colaborar para a edificacdo de um espaco de
trabalho saudavel, inclusivo e colaborativo, pautado pelo espirito de equipe, pela
corresponsabilidade e pelo cuidado mutuo.



Esse compromisso com a convivéncia fraterna é também uma expressao concreta da missao
educacional do Colégio Olivetano e do testemunho que a instituicdo deseja oferecer a
comunidade escolar e a sociedade.

4.2. Da Vestimenta e da Modéstia Crista

A forma de vestir-se no ambiente do Colégio Olivetano constitui expressdo concreta dos
valores éticos, educacionais e cristdaos que fundamentam a identidade institucional. A
vestimenta, enquanto linguagem simbdlica, comunica respeito, sobriedade, profissionalismo e
cuidado com o outro, devendo estar em harmonia com a missdo educativa e com a dignidade
da pessoa humana.

Inspirado pelo Evangelho, pela tradicdo da Igreja e pela Regra de Sdo Bento, o Colégio
Olivetano orienta-se pelo principio da modéstia cristd, compreendida ndo apenas como
adequacdo exterior, mas como atitude interior de respeito a si mesmo, ao préximo e ao espaco
educativo. A modéstia preserva a dignidade do corpo humano, evita excessos, escandalos ou
distracdes indevidas e favorece um ambiente de recolhimento, seriedade e convivéncia
respeitosa.

Todos os colaboradores, educadores, voluntarios, prestadores de servico e parceiros
institucionais devem adotar vestimentas compativeis com o ambiente escolar e com a natureza
confessional da instituicdo, observando critérios de sobriedade, discricao e decoro.

Nesse sentido, ndo sao permitidos no ambiente institucional trajes que:

e Exponham excessivamente o corpo, tais como roupas excessivamente curtas,
decotadas, transparentes ou justas de modo inadequado;

e Possuam mensagens, imagens ou simbolos que contrariem os valores cristdos,
promovam vulgaridade, violéncia, ideologias incompativeis com a missao educativa ou
afrontem a dignidade humana;

e Sejam proéprios de ambientes recreativos, esportivos ou informais em demasia, quando
incompativeis com as fun¢des exercidas ou com o carater educativo do espaco escolar;

e Possam causar constrangimento, distracdo ou desrespeito a comunidade escolar; e
Descaracterizem a seriedade, a sobriedade e o testemunho ético esperado de quem
representa a instituicao.

A observancia dessas orientacdes ndo tem carater meramente normativo ou disciplinar, mas
formativo e educativo, buscando promover a coeréncia entre fé e vida, entre valores
professados e atitudes concretas. A vestimenta adequada é também expressao de zelo pela
missdo institucional e de respeito as familias, aos estudantes e a comunidade escolar.

Situagdes especificas ou duvidas quanto a adequacgao da vestimenta deverdo ser tratadas com
prudéncia, didlogo e espirito educativo, cabendo a lideranga institucional orientar e, se
necessario, intervir com caridade, justica e respeito a dignidade da pessoa.



Ao cultivar a modéstia crista também na forma de vestir-se, o Colégio Olivetano reafirma seu
compromisso com a formacao integral, com o testemunho evangélico e com a construcao de
um ambiente educacional que glorifique a Deus em todas as coisas.

4.3. Com a Administracao Publica e Parceiros

O Colégio Olivetano mantém relagdes institucionais com oérgdos da administracdo publica,
entidades eclesiais, organizacdes da sociedade civil e parceiros nacionais e internacionais,
visando a execucdo de projetos e a promoc¢ao da cooperacdo educacional.

Tais relagdes devem ser conduzidas com absoluto rigor ético, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os valores cristdos
gue orientam a atuagdo da instituicdo.

S3ao terminantemente vedadas quaisquer praticas que configurem favorecimento pessoal,
conflito de interesses, trafico de influéncia, suborno, ou qualquer forma de corrupgao ativa ou
passiva. Tais condutas sdo incompativeis com os principios da Moral Catdlica e com a
identidade educacional do Colégio Olivetano, e serao tratadas com o devido rigor ético, juridico
e institucional.

4.4. No Uso de Recursos Institucionais

Todo recurso confiado ao Colégio Olivetano — seja de natureza financeira, material, humana
ou simbolica — deve ser administrado com zelo, responsabilidade e transparéncia, em estrita
consonancia com os principios éticos que regem a Instituicdo.

Porisso, o uso dos recursos do Colégio Olivetano exige discernimento, sendo terminantemente
vedado qualquer tipo de desperdicio, apropriacdo indevida ou desvio de finalidade.

Todos os bens e recursos disponibilizados pela instituicdo — incluindo imdveis, instalacdes,
equipamentos, materiais, tecnologias, recursos financeiros, informag@es institucionais e
demais ativos, inclusive os de natureza intangivel — devem ser utilizados exclusivamente para
o cumprimento da missdo educativa do Colégio e para o exercicio das atividades académicas e
administrativas a ela vinculadas.

A prestacdo de contas e a documentacdo adequada de agdes, projetos e despesas ndo
constituem apenas uma obrigacdo legal ou administrativa, mas expressam um compromisso
ético e institucional com a transparéncia, a corresponsabilidade e a confian¢a que estudantes,
familias e colaboradores depositam no Colégio Olivetano.

4.5. Na Comunicagao e Midias Sociais

A comunicacdo institucional do Colégio Olivetano orientando-se pela promocdo da verdade,

da dignidade humana, da credibilidade institucional, da fraternidade e da paz. 0



Toda forma de comunicagdo — interna ou externa — deve expressar com fidelidade a missao
educacional da comunidade escolar e o compromisso ético da Instituicao.

No que se refere ao uso de midias sociais e demais plataformas digitais, espera-se de todos os
membros, colaboradores e parceiros do Colégio Olivetano uma conduta responsavel, prudente
e coerente com os principios institucionais.

E vedada a publicacdo ou disseminacdo de contetdos que promovam discursos de dio,
desinformacao (fake news), exposicdo indevida de pessoas, ataques a honra ou qualquer outra
forma de comunicacdo que comprometa a imagem do Colégio Olivetano, da comunidade
escolar ou de seus membros.

5. Conflitos de Interesse e Imparcialidade
5.1. Definicdo de Conflito de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que haja incompatibilidade real,
potencial ou percebida entre os interesses pessoais de um colaborador, educador, voluntario
ou parceiro institucional e os interesses legitimos e objetivos do Colégio Olivetano.

Essa incompatibilidade pode:

e Comprometer a imparcialidade na tomada de decisdes;

e Influenciar indevidamente processos pedagodgicos, administrativos ou financeiros; e

e Prejudicar a confianca da comunidade escolar e da sociedade na integridade da
instituicao.

O zelo pela missdo do Colégio requer que todas as decisdes institucionais sejam tomadas com
isencdo, equidade e foco no bem comum. Logo, é fundamental identificar e prevenir quaisquer
circunstancias que possam comprometer a neutralidade, a justica e a integridade das a¢des
institucionais.

Nesse sentido, é essencial que todos os envolvidos reconhecam, evitem e comuniquem
possiveis situacdes de conflito, mesmo que ndo intencionais.

5.2. Situagdes que Devem Ser Declaradas

Devem ser prontamente comunicadas a lideranca imediata ou ao setor responsavel todas as
situacdes que configurem ou possam configurar conflito de interesses. Exemplos incluem, mas
nao se limitam a:

e Participacdo em processos decisorios que envolvam familiares ou pessoas proximas,
especialmente em selecBes, contratacdes e avaliagdes;
e |Interesse pessoal ou vinculo direto em organizacdes parceiras, beneficidrias ou

contratadas pelo Colégio Olivetano; 1



e Uso indevido de informacdes privilegiadas para obtencdo de vantagens pessoais ou
favorecimento de terceiros; e

e (Qualguer envolvimento externo que possa interferir na dedicacdo, objetividade ou
integridade das funcdes exercidas dentro da instituicdo.

A transparéncia e a comunicag¢do proativa dessas situacdes sdo formas eficazes de prevenir
desvios éticos e de proteger a integridade da missdo educacional.

5.3. Procedimentos em Caso de Conflito de Interesses

Ao identificar uma situacdo que configure ou sugira conflito de interesses, o colaborador, educador
ou parceiro devera comunicar imediatamente a sua lideranca direta ou ao setor competente.

O Colégio Olivetano assegura que:

e Todos os casos serdo analisados com rigor, imparcialidade, confidencialidade e respeito
a escuta das partes envolvidas; e

e Adecisdo sobre o encaminhamento de cada situagdo sera tomada em consonancia com
os valores institucionais, as normas internas e a legislacdo vigente.

Se necessario, poderdo ser adotadas medidas como:

e Afastamento temporario de funcdes especificas;
e Redistribuicao de responsabilidades; e
e Adocdo de protocolos preventivos que assegurem a integridade dos processos.

Tais medidas visam garantir que a justica, a ética e 0 bem comum prevalecam em todos os
niveis da atuacdo institucional, protegendo o testemunho e a missdo educadora do Colégio
Olivetano.

6. Assédio, Discriminacao e Violagdes de Direitos
6.1. Dignidade e Direitos Humanos

Toda forma de violagdo a dignidade da pessoa humana constitui afronta direta aos valores
institucionais e aos principios fundantes da missdo do Colégio Olivetano.

O Colégio Olivetano compromete-se com a promocdo de uma cultura institucional que valorize
integralmente a pessoa humana, em todas as suas dimensdes, e repudie veementemente
qualquer forma de discriminacdo, exclusao, violéncia ou opressao, seja simbdlica, estrutural
ou interpessoal.

Cuidar do outro, sobretudo dos mais vulnerdveis, ndo é apenas uma exigéncia ética, mas
expressao concreta da caridade crista que orienta nosso modo de ser, educar e conviver.
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6.2. Prevengdo ao Assédio e Discriminagao

Praticas como assédio moral, sexual, psicoldgico, intimidacdo, preconceito ou tratamento desigual
por motivos de raga, etnia, género, idade, deficiéncia, convicgdes religiosas ou orientacdo sexual
sdo absolutamente incompativeis com os principios que norteiam a acao educacional.

A prevencdao a essas praticas se da por meio de processos educativos continuos, do
fortalecimento de canais institucionais de escuta segura e da implementacdo de agdes
corretivas eficazes.

Toda vitima de assédio, discriminagao ou violagao de direitos sera acolhida com respeito, escuta
qualificada e suporte adequado, assegurando-se sua integridade fisica, emocional e moral.

A instituicao se compromete a agir com celeridade, responsabilidade e justica em todos os casos.

6.3. Compromisso com um Ambiente Saudavel e Seguro

A construcdo de um ambiente educacional saudavel, seguro e respeitoso é responsabilidade
de todos os que integram o Colégio Olivetano.

Esse compromisso se expressa por meio:

e Da promocao da saude integral — fisica, emocional, mental e espiritual — de todos os
membros da comunidade escolar;

e Do estimulo a escuta ativa, ao dialogo respeitoso e a mediacdo de conflitos;

o Da garantia de equidade de oportunidades, acolhimento da diversidade e respeito mutuo; e

e Da prevencdo sistematica de quaisquer formas de negligéncia, abuso, exclusao ou
violéncia no ambiente escolar.

O ambiente educacional deve ser um espaco de confianga, colaboracdo, solidariedade e
cuidado mutuo, refletindo os valores defendidos pelo Colégio Olivetano.

7. Sigilo, Privacidade e Uso de Informacdes
7.1. Protecao de Dados e Informacgdes Sensiveis

O Colégio Olivetano reconhece a protecdo de dados pessoais e institucionais como um dever
moral e legal, fundamentado na legislacdo brasileira vigente — em especial a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n2 13.709/2018) — e no respeito incondicional a
dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, toda informacdo sensivel, pessoal ou estratégica, obtida no exercicio de
atividades educacionais ou administrativas, deve ser tratada com zelo, responsabilidade e
confidencialidade, preservando os direitos dos titulares e a integridade da missdo instituci{)?’nal.



E expressamente proibido a qualquer colaborador, educador, voluntédrio, membro da diretoria
ou agente vinculado a instituicdo:

e Divulgar, compartilhar ou reproduzir dados ou documentos sem autorizacdo legal ou
consentimento expresso do titular, exceto nos casos previstos em lei;

e Utilizar informacg8es internas para vantagens pessoais, interesses comerciais, acdes
politicas ou influéncia indevida; e

e Permitir ou facilitar o acesso indevido de terceiros a registros, bancos de dados,
sistemas ou documentos institucionais.

Informacdes ndo publicas, de natureza pedagdgica, administrativa, financeira ou estratégica,
referentes ao Olivetano, ndao poderdo ser reveladas, replicadas ou utilizadas para finalidades
estranhas a missdo institucional, nem mesmo apds o final do vinculo com o Colégio.

A manipulacdo ou uso indevido de informacdes privilegiadas podera configurar infracdes
éticas, civis, administrativas e criminais, sujeitas as sancdes cabiveis — internas e externas —
conforme a gravidade do caso.

Todos os que atuam em nome do Colégio Olivetano devem adotar postura de maxima cautela,
zelo e responsabilidade no manuseio de documentos, registros, cadastros, planos, relatérios e
bancos de dados, garantindo que seu acesso esteja restrito apenas aqueles que necessitem
dessas informacdes para a execugado de suas fungdes especificas.

Nesse intento, exige-se a adoc¢do de boas praticas de seguranc¢a da informacao, incluindo:

e A guarda segura de documentos fisicos e digitais;

e O uso consciente de senhas e acessos restritos;

e Osigilo em ambientes publicos e virtuais; e

e A comunicagdo com terceiros apenas por meios autorizados e oficiais.

O compromisso com o sigilo e a protecao de dados ndo se encerra com o vinculo funcional ou
institucional, estendendo-se mesmo apds o desligamento do colaborador ou parceiro, como
sinal de fidelidade a missao, respeito a confianca depositada e obediéncia aos marcos legais.

Essas diretrizes expressam o firme propdsito do Colégio Olivetano de garantir a integridade,
seguranca e confidencialidade de todas as informacdes sob sua custddia, fortalecendo uma cultura
de responsabilidade, legalidade, respeito e transparéncia em todas as suas a¢des e relacdes.

7.2. Comunicacdo Etica e Responsavel

Toda comunicacdo realizada em nome do Colégio Olivetano, seja por meio de canais
institucionais, midias sociais, veiculos de imprensa ou demais plataformas publicas, deve
pautar-se pela veracidade, respeito, sobriedade e fidelidade a missao educacional e aos valores
da instituicao.
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E terminantemente vedado:

e Divulgar informacdes internas sem autorizacdo prévia e legitima;

e Expor, sem consentimento, imagens, dados ou histdrias pessoais de colaboradores,
educadores, alunos, familias ou parceiros, especialmente em contextos que
comprometam sua dignidade, seguranca ou privacidade;

e Promover conteudos que contrariem os principios éticos, pedagogicos e cristdos da
instituicao; e

e Associar indevidamente a imagem do Colégio Olivetano a campanhas, produtos,
iniciativas ou causas alheias a sua missdo.

A comunicagao institucional deve sempre refletir o compromisso com a verdade, com a
edificacdo da comunhdo e a promocao da paz social. Em caso de duvida, o colaborador deve
recorrer a equipe de comunicacao institucional ou a lideranca imediata antes de publicar ou
compartilhar qualguer conteudo.

7.3. Uso Correto de Documentos e Registros

Todos o0s registros documentais — incluindo contratos, relatorios, pareceres, atas,
correspondéncias oficiais e demais arquivos administrativos — devem ser elaborados com
exatiddo, tratados com seriedade e conservados de maneira segura e acessivel, conforme as
normativas internas e a legislacao vigente.

A falsificacdo, adulteracdo, omissao intencional de informacdes, ou qualquer outra conduta
gue comprometa a integridade e a autenticidade dos documentos institucionais, constitui
infragdao grave, sujeita a responsabilizacdo disciplinar, administrativa, civel e criminal.

A boa gestdo documental é um dever de todos e contribui para a transparéncia institucional, a
eficiéncia dos processos, a memoria organizacional e a prestacdo de contas responsavel a
comunidade escolar e a sociedade.

8. Responsabilidades Individuais e Coletivas
8.1. Dos Colaboradores

A vivéncia ética no ambito do Colégio Olivetano é um compromisso que transcende obrigacdes
legais ou contratuais, sendo expressdo concreta da missdo educacional, humanista e
comunitaria da instituicdo.

Por isso, todos os que colaboram com a instituicdo, em carater permanente ou eventual, sdo
corresponsaveis pela promocdo de uma cultura institucional baseada na justica, na
integridade, na solidariedade, na verdade e na dignidade humana.

Cada colaborador deve:

e Conhecer, respeitar e promover os valores e as diretrizes expressas neste Cédigo de

Etica e Conduta;
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e Agir com coeréncia, profissionalismo e espirito de servico em todas as situagdes do
cotidiano escolar;

e Contribuir para a manutencdao de um ambiente seguro, acolhedor e inclusivo, livre de
praticas abusivas, discriminatdrias ou contrarias a missao institucional;

e Zelar pelo uso adequado dos recursos da instituicao e pela preservacao de sua imagem
publica; e

e Manifestar, por meio de suas atitudes, o compromisso com o bem comum.

A omissdo diante de condutas improprias, ou que contrariem este Cédigo, podera configurar
conivéncia e serd igualmente considerada infracdo ética. Todos tém o dever de denunciar, de forma
responsavel e sigilosa, eventuais irregularidades por meio dos canais institucionais apropriados.

8.2. Da Lideranga e Gestao

Os gestores, coordenadores e demais agentes de lideranca tém papel fundamental na
consolidagdo de uma cultura ética e educacional.

A lideranca cabe:

e Promover o cumprimento rigoroso deste Cddigo, dando exemplo pessoal de conduta
ética e profissional;
e Fomentar umambiente de escuta ativa, abertura ao didlogo e mediacao justa dos conflitos;
e Garantir a integridade, a transparéncia e a imparcialidade dos processos institucionais;
e Identificar e corrigir eventuais falhas que possam comprometer os principios institucionais;
e Proteger os membros da comunidade escolar de situacdes de abuso, assédio,
discriminagao ou qualquer forma de violacdo de direitos; e
e Fortalecer um ambiente organizacional pautado pela confianca, transparéncia e
corresponsabilidade.
O lider que se omite ou falha em sua responsabilidade ética — por acdo, negligéncia ou
conivéncia — compromete nao apenas a sua funcao, mas a credibilidade da instituicao como
um todo. Assim, é exigido da lideranca vigilancia continua, discernimento e respeito absoluto
a missdo educativa do Colégio Olivetano.

8.3. Dos Voluntarios e Prestadores de Servigo

Voluntarios, consultores e prestadores de servico, mesmo sem vinculo permanente com o
Colégio Olivetano, devem pautar sua atuacao de acordo com os principios éticos e
operacionais da instituicao.

Ao se engajarem em atividades vinculadas a instituicdo, assumem o compromisso de:

e Respeitar a identidade educacional do Colégio Olivetano;
e Observar rigorosamente os padrdes de conduta ética, incluindo a prote¢do de dados, a

confidencialidade de informacdes e o respeito a comunidade escolar;
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e Cumprir com fidelidade os acordos, contratos ou termos de colabora¢dao firmados,
pautando sua atuacdo pela legalidade e pela boa-fé; e

e Evitar qualquer conduta que possa comprometer a seguranga, a imagem ou O
funcionamento da instituicdo.

O descumprimento dessas responsabilidades podera resultar em rescisdo imediata do vinculo
contratual ou colaborativo, bem como no acionamento das medidas legais e administrativas
cabiveis, a depender da gravidade do fato.

9. Canal de Etica e Procedimentos de Denuncia
9.1. Como Registrar uma Ocorréncia

O Colégio Olivetano coloca a disposicdo da comunidade institucional um Canal Etico destinado
ao recebimento de denuncias, assegurando condi¢des de acesso amplo, confidencialidade e
seguranca as partes envolvidas.

As comunicagdes podem ser efetuadas de forma identificada ou anénima, por meio eletrénico ou
fisico, conforme orientagdes e procedimentos estabelecidos nas normas internas da Organizacao.

9.2. Garantias de Sigilo e Prote¢dao ao Denunciante

O Colégio Olivetano assegura que nenhuma forma de retaliagdo — direta ou indireta — sera
tolerada contra pessoas que, de boa-fé, reportem condutas irregulares, ilicitas ou antiéticas.

Sdo garantidos:

e Osigilo daidentidade do denunciante, quando identificado;

e A confidencialidade do contelddo da dendncia e das informacgdes apuradas; e

e A protecdo contra ameagas, constrangimentos ou prejuizos em razdo da denuncia.
O objetivo central do procedimento é assegurar a resolucao ética, justa e imparcial dos fatos,
em consonancia com os principios institucionais e com o ordenamento juridico vigente.

Denuncias feitas de ma-fé, com o intuito de prejudicar terceiros ou a instituicdo, serdao
igualmente apuradas e poderdo resultar em medidas disciplinares e legais, conforme a
gravidade do caso.

9.3. Processo de Apuracao e Medidas Cabiveis
Todas as manifestacdes recebidas pelo Canal de Etica serdo:

e Analisadas preliminarmente quanto a consisténcia, relevancia e admissibilidade;

e Encaminhadas, quando procedentes, a Comiss3o de Etica ou setor competente, composta
por membros capacitados, imparciais e comprometidos com os valores institucionais;

e Submetidas a processo de apuracdo que garanta ampla escuta das partes envolvidas,

contraditdrio, sigilo e respeito aos direitos individuais.
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Concluida a apuracao, a Instituicdo podera adotar, conforme o caso:

e Medidas educativas, corretivas ou disciplinares;

e Encaminhamentos aos o6rgdos competentes, quando se tratar de ilicito civil,
administrativo ou penal; e/ou

e Adocdo de ac¢des institucionais que evitem a reincidéncia da conduta.

Todo o processo serd conduzido em conformidade com os principios da justica, da legalidade
e da protecdo integral da comunidade escolar.

10. San¢des e Medidas Disciplinares
10.1. Tipos de Sang¢des

As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito do Colégio Olivetano abrangem uma gradacao de
medidas que vao desde adverténcias verbais e escritas, passando por suspensdes temporarias,
até o desligamento definitivo da fungao ou do vinculo com a instituicdo, conforme a gravidade,
a natureza e as circunstancias da infragao cometida.

10.2. Critérios para Aplicagao

A aplicacdo de qualquer medida disciplinar devera observar, de maneira rigorosa, os principios
da legalidade, da proporcionalidade, da razoabilidade e da equidade, assegurando que a
sancdo corresponda adequadamente a conduta infratora, sem excessos ou omissdes.

Na analise e aplicagao das sancdes disciplinares, serao criteriosamente considerados aspectos
como a gravidade da conduta praticada, o grau de intencionalidade do agente, a eventual
reincidéncia de comportamentos inadequados e os impactos concretos ou potenciais gerados
a integridade institucional.

Além disso, o processo de apuracao e decisdo devera prezar pela imparcialidade, pelo
contraditério e pela ampla defesa, garantindo a integridade institucional e a preservacao da
dignidade da pessoa envolvida.

Importa destacar que a finalidade primordial das medidas disciplinares ndo reside na punicao
em si, mas sim na promog¢ao de um processo formativo que vise a conscientizacdo, a correcao
de atitudes, a restauracao de vinculos éticos e ao fortalecimento da cultura institucional.
Busca-se, assim, preservar a coeréncia entre os valores da Organizagao e as praticas de seus
membros, assegurando a continuidade e a credibilidade de sua missao.

10.3. Processo Interno de Apuracgao de Falta Disciplinar

A instauracdo de Processo Interno de Apuracdo de Falta Disciplinar tem como finalidade
principal apurar, de maneira técnica e imparcial, a eventual necessidade de aplicacdo de
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sancao disciplinar a colaborador que, em tese, tenha praticado atos que caracterizem violacdo
ou descumprimento dos dispositivos previstos neste Cédigo de Etica e Conduta, da legislacdo
vigente ou das normas e diretrizes internas da Organizacao.

Tal processo serd formalmente instaurado a partir de denuncia registrada, seja esta
identificada ou andnima, mediante os canais de denuncia institucionalmente previstos ou por
provocacao do Departamento de Recursos Humanos.

Em todos os casos, sera assegurado o tratamento adequado das informacdes, observando-se
os principios da confidencialidade, imparcialidade, legalidade, contraditorio e ampla defesa.
As penalidades serdo direcionadas aqueles cuja conduta tenha sido, de forma clara e
comprovada, contraria aos principios, valores e preceitos que regem a atuacao institucional do
Colégio Olivetano.

11. Disposi¢des Finais
11.1. Atualizagdes do Cddigo

Este Codigo sera objeto de revisdes periddicas, com o propdsito de assegurar sua permanente
adequacado as evolucdes e exigéncias de natureza social, educacional e legal.

Todas as partes interessadas serdao devidamente comunicadas acerca de eventuais alteragdes
em seu conteudo, de forma clara e tempestiva.

11.2. Vigéncia e Aplicabilidade

O presente Cédigo entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo aplicavel a todos os
vinculos mantidos com a instituicdo, independentemente de sua natureza ou duragdo.

A adesdo as diretrizes aqui estabelecidas constitui condicdo indispensavel para o
estabelecimento e a manutencao de qualquer forma de colaboragao com o Colégio Olivetano.

11.3. Consideragdes Finais

Por meio deste Cédigo de Etica, o Colégio Olivetano reafirma, de maneira inequivoca, seu
compromisso institucional com a promog¢ao e manutencdo de elevados padrdes de conduta
moral e profissional. Tal compromisso estd intrinsecamente alinhado aos principios
fundamentais, valores essenciais e missao institucional que orientam e sustentam a identidade
e as acOes da entidade.

Cabe a cada individuo, de maneira inaliendvel, a responsabilidade plena por seus atos e
decisdes. Nesse contexto, todos os colaboradores do Colégio Olivetano assumem o dever
primordial de assegurar o fiel cumprimento deste Cédigo de Conduta e Etica, seja por atuacio
direta ou por delegacdo legitimada, sempre em consonancia com as normas legais vigentes e

com 0s preceitos éticos que regem a convivéncia institucional. 9
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Cumpre, ainda, ressaltar que este Cédigo ndo tem a pretensao de esgotar todas as normas,
diretrizes ou regulamentacdes aplicaveis as diversas situacdes do cotidiano organizacional. Seu
conteudo deve ser compreendido e aplicado de forma integrada as politicas internas, praticas
operacionais, orientacdes administrativas e exigéncias legais que, em conjunto, formam o
arcabouco normativo que rege a atuacao da Organizacao.

Cuidar é também evangelizar. Em cada gesto de respeito, acolhida e escuta, reafirmamos
nosso compromisso com a missao educativa cristd, inspirada na tradicdo beneditina que
orienta o Colégio Olivetano.

Como comunidade educativa, somos chamados a viver o Evangelho no cotidiano, cultivando
relagdes fraternas, o zelo mutuo e o amor ao proximo, de modo que cada agao, por menor que seja,
contribua para a formacao integral da pessoa humana, fisica, emocional, intelectual e espiritual.

Inspirados pela Regra de S3o Bento, recordamos que “o cuidado dos mais fracos deve ser posto
acima de tudo” (Regra de S3o Bento, cap. 64), pois é no servico e na escuta que se manifesta
o verdadeiro espirito cristao.

Que todos nds, educadores, colaboradores, alunos e familias, sigamos unidos na missdo de

educar com fé, sabedoria e amor, para que nossa presenca e nosso trabalho sejam sempre
sinais de esperanca e de comunhado.

UT IN OMNIBUS GLORIFICETUR DEUS
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO
AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO COLEGIO OLIVETANO

Eu, , portador(a) do RG n®

, inscrito no CPF sob o n2 , residente e
domiciliado(a) a ,
na qualidade de (colaborador/funcionario/voluntario/outro: ) do
Colégio Olivetano, declaro, para os devidos fins, que:

1. Recebi, li, compreendi e me comprometo a cumprir integralmente o Cédigo de Etica e
Conduta do Colégio Olivetano, comprometendo-me a pautar minha conduta pessoal e
profissional de acordo com os principios éticos, morais e sociais ali contidos.

2. Tenho plena ciéncia de que o Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo orientar as
acOes de todos os que integram ou colaboram com o Colégio Olivetano, promovendo
uma cultura de integridade, justica, respeito a dignidade do pessoal humana e
fidelidade a missao educacional de exceléncia.

3. Reconhego que o descumprimento das diretrizes estabelecidas no referido Cddigo
poderd ensejar a adocao de medidas administrativas, disciplinares ou legais, conforme
a gravidade da infracdo, sem prejuizo das disposicBes previstas em legislacdes
aplicaveis.

4. Comprometo-me a zelar pela reputacao, pela identidade e pela missao institucional do
Colégio Olivetano, pautando minha conduta pelos valores explicitados no Cddigo de
Etica e Conduta.

5. Assumo o dever de promover, no ambiente escolar e em todas as minhas relacdes
profissionais, o didlogo respeitoso, a valorizacdo da diversidade cultural, religiosa e
humana, bem como a transparéncia, a integridade e a responsabilidade em todas as
acles que envolvam a Instituicdo.

6. Declaro ainda que contribuirei para a constru¢ao de um ambiente institucional
saudavel, colaborativo, ético e seguro, livre de qualquer forma de assédio, corrupgao,
ou conduta incompativel com os valores do Colégio Olivetano.

Por ser expressdao de minha livre e consciente vontade, firmo o presente Termo de
Compromisso e Adesao em duas vias de igual teor, ciente de minhas responsabilidades.

Local e data:

Assinatura:

Nome completo:

Cargo/Funcdo:
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